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Migrant.e.s assisté.e.s . profil et état

d’avancement du projet

L'output prévu pour l'activitée du projet relative a la mise en place de guichets d’'assistance est d’atteindre pendant la
période d'ouverture allant de septembre 2023 a décembre 2025 :

D_> Output attendus: nr. 4000 migrant.e.s avec des services de base.

/@\ Résultats: Jusqu’au 31 juillet 2025 , le projet a déja assisté 7243 bénéficiaires

(52 Output attendus: nr. 5000 heures d’assistance
= P

L\é Resultats: Jusgu’au 31 juillet 2025 , les guichets ont donné nr. 2139 heures d’assistance.

+RPPHV YHPPHV

Profil des migrants assistés

Parmi les 1805 migrants assistés et ceux qui ont
— déclaré leur condition, la majorité se compose de
migrants installés (30,6 %), de migrants en transit
(28,7 %) et de migrants refoulés (27,9 %). Les
migrants internes representent 12 %, tandis que les
réfugiés ne constituent qu'une tres faible proportion
|| [ || (0,9 %)
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Nationalités des bénéficlaires




Guichet Psyco-social

Il propose :
des entretiens individuels et collectifs,
des groupes de soutien
des actions de sensibilisation sur la santé mentale,

un systeme d’orientation vers les services medicaux, juridiques
et sociaux adapteés,

la distribution de kit d’hygiene et alimentaires

Il prévoit des guichets d’écoute individuelle et de

8)\8 groupe

Il a été ouvert en septembre 2023 %

Le temps total d’assistance aux bénéficiaires a été de
484 heures

Le total des bénéficiaires des activités de ce
guichet est de 2207, dont 49,3 % de femmes et

50,7% des hommes

Parmi les bénéficiaires, 97 % ont effectué un seul
acces

Benéficilaires et
vulnéerabilités
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Sur le total des bénéficiaires du
guichet, 76,4 % ont déclaré avoir
une vulnérabilité de type
psychologique, dont 29,5 % sont
femmes
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70,6 % des patientes appartiennent a la tranche d'age
16-55 ans, dont 46,9 % sont des femmes

Les données montrent que le
paludisme est de loin la
premiere cause de
consultation au guichet
médical, représentant 46 %
des cas. Elle se situe
largement au-dessus de
toutes les autres pathologies.
En deuxieéme position viennent
les maladies respiratoires,
gui concernent 14,7 % des
patientes

Guichet Médical

Il assure :
des consultations deux fois par semaine avec
des médecins expérimentés,
un suivi médical pour les situations d’urgence,
la mise a disposition de médicaments
essentiels,
la prévention et la lutte contre la malnutrition
infantile.

Il a été ouvert en septembre 2023 4?—5—?*

Le temps total d’assistance aux patients a
ete de 247 heures

Le total des patients est de 742, dont
46,2 % des femmes et 53,8% des
hommes

Parmi les patients, 39,2 % ont effectué
plus d’un acces au guichet médical




Guichet Travall

Le guichet travail est géré directement par USTN

Il prévoit des guichets d’écoute
individuelle et de groupe
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Il a été ouvert en septembre
2023

g Le temps total d’assistance aux bénéficiaires
a éeté de 1015 heures

le total des bénéficiaires assistés a été
de 2489, dont le 42% des femmes et 58% ! 2‘85 \

des hommes

A —_—t Parmi les bénéficiaires, 90% ont effectué un

?b seul acces

Il propose :

orientation vers les services administratifs (permis
de sejour, documents d’'identite, mobilité
transnationale)

soutien pour la recherche demploi (CV, lettre de
motivation, participation a des événements
professionnels)

assistance sur les contrats de travail et fiches de
paie, ainsi que sur les litiges liés aux conditions de
travail

conseils juridiques en matiere de droits du travail et
droits humains

interprétation et médiation pour faciliter le dialogue
avec les institutions et employeur

Mediation du GTM dans la gestion de conflits
généralement entre employeurs et employées (12
meédiations menées et ayant permis de recouvrer un
montant de 3 540 000 FCFA de droits et dommages)
Organisation des migrants-es en groupement et
coopeérative (3)

Plaidoyer aupres de la coordination UITA Femmes
Niger pour la prise en compte des femmes migrantes
maraicheres en formation sur la santé et sécurité au
travail

Assistance juridique de 7 migrants dont 2 au niveau
du tribunal du travail et 5 a I'inspection du travail
Assistance des migrants-es en ligne ( appel
telephonique)






Recherche des partenaires financiers et techniguespour assurer la continuité et la
constance des services du guichet travail migrants-es (pérenniser les acquis du guichet
aux profit des migrants-es travailleurs)

Mettre en place un mecanisme de lobbying et de plaidoyer pour la prise en compte des
travailleurs migrants-es dans les politiques publiques, les PDC etc.), intégration
d’activités de plaidoyer pour faire évoluer les politiques publiques en faveur des droits
des migrants travailleurs.

Elargir les formations certifiantes pour les migrants-es dans d’autres filieres telles que
I’électricite, énergie renouvelable, plomberie, coiffure, permis de conduire, menuiserie...
Création des cadres fedérant des actions communes entre les membres pour une
meilleure promotion et protection des droits des migrants.es autours de la plateforme
pour une migration sdre ;

Prise en charge de certains aspects d’assistance non couverts par le guichet travail
migrants-es (I'alimentation pour les cas vulnérables aveérés, prise en charge ou
assouplissement du cout pour I'obtention de document de voyage, titre de séjour pour
les migrants-es vulnérables avéres).

Création d’une base de donnees sécurisée sur les profils, les besoins et les parcours des
migrants travailleurs pour mieux apprehender et orienter les interventions futures.
Ouverture des guichets travail migrants-es dans les autres régions du pays a forte
densité de migrants a savoir Agadez, Tahoua et Zinder. Cela permettra de toucher un
nombre considérable de migrants au Niger, en dehors de Niamey.

Le renforcement des capacités du personnel du guichet et des acteurs locaux impliqués
a travers le guichet.




Titre de sejour et statut

professionnel des bénéficiaires

(données du guichet travail)

§< Parmi les bénéficiaires qui déclarent leur statut relatif au titre de séjour, 90 % déclarent n’en posséder aucun,
¥ dont 45,6 % sont des femmes. Seuls 10 % des bénéficiaires possedent un titre de séjour



Dans le cadre des activités des guichets, des kits d’hygiene et des kits
alimentaires ont éte distribues aux beneficiaires

¢

+ Q Les kits d’hygiene ont éte distribués en septembre et décembre 2023, en janvier 2024, puis
+ de mars 2024 a juillet 2025. Au total, 1002 kits d’hygiene ont éte distribués a 437 hommes
¢ et 565 femmes

Les kits alimentaires ont été distribués aux bénéficiaires de mars a aolt 2024, en décembre I — I
2024 et janvier 2025, puis de mars a mai 2025. Au total, 803 kits alimentaires ont été \v—/
distribués a 163 hommes, 265 femmes et 375 enfants

Au total, 1805 kits ont été distribués aux bénéficiaires du projet. Parmi les bénéficiaires
ayant recu des Kkits, 33,3 % sont des hommes, 46,0 % des femmes et 20,8 % des enfants
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