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Los días 23 y 24 de septiembre se ha celebrado en Abiyán, Costa de Marfil, la 8ª Asamblea 

General de la Red Sindical de Migraciones Mediterráneas y Subsaharianas (RSMMS). La 

Asamblea se celebró coincidiendo con el décimo aniversario de actividad de esta Red que 

tiene como uno de sus principales objetivos superar la fragmentación geográfica promoviendo 

una acción sindical transnacional y solidaria. 

La Asamblea se inauguró con un mensaje de bienvenida en vídeo de la secretaria general de 

la CES, Esther Lynch, quien reconoció la importancia del trabajo de la red y confirmó su 

voluntad de apoyar sus actividades. 

Tras los saludos del sindicato marfileño UGTCI y de la Fundación Friedrich Ebert (FES), que 

organizaron y apoyaron la Asamblea, Nicoletta Grieco (CGIL) presentó el informe de 

coordinación de la red y presentó los trabajos con una exposición sobre cómo responder a los 

ataques contra los  y las migrantes perpetrados en todo el mundo debido al auge de la 

extrema derecha. 

A continuación, tuvo lugar una mesa redonda internacional centrada en la perspectiva 

europea, en la que participaron Yves Montalescot (CFDT) que moderó el debate, Mercedes 

Miletti, del departamento de migración de la Confederación Europea de Sindicatos (CES) y 

José Antonio Moreno Díaz (CCOO) que presentó el modelo de la ley española de migración, 

sin duda el país más avanzado del panorama europeo y que inspira el trabajo del grupo de 

regularización de la red. 

A continuación, otra mesa redonda, moderada por Tano Honorat (UGTCI), examinó la 

perspectiva africana sobre la migración con las intervenciones de Anselme Amoussou, 

vicesecretario general de CSI-África, Fambaye Ndoye (UNSAS Senegal) y Peppe Scifo 

(CGIL). Entre los temas centrales se encontraba el análisis de las relaciones entre los países 

occidentales y los países de origen de la migración, con especial atención a la historia colonial 

que ha provocado un empobrecimiento estructural. 

Por la tarde, una sesión moderada por Sabina Breveglieri, de Nexus, se dedicó a las 

experiencias sindicales en la gestión de los servicios de información para los derechos de los 

trabajadores migrantes, con la participación de los responsables de los mismos: Abdelkader 

Mhedhdi (UGTT Túnez), Mamane Ganaou (USTN Níger), Tano Honorat (UGTCI / PCSM-CI 

Costa de Marfil) y ADINSI Afiavi Yolande (UNSTB / PMB Benín).  



Patricia Grillo (CGT Francia) y Peppe Scifo (CGIL Italia) también participaron en la sesión 

aportando sus experiencias en los países de origen en materia de ayuda a los migrantes. 

La primera jornada concluyó con un evento paralelo moderado por Fambaye Ndoye sobre la 

violencia contra las mujeres en el que participaron las representantes sindicales que forman 

parte del grupo de trabajo de mujeres de la red RSMMS. 

El segundo día se dedicó íntegramente a los trabajos de la 8.ª Asamblea General. La primera 

sesión del día se inauguró bajo la presidencia de Alain Adikain. Los trabajos comenzaron con 

el informe sobre las actividades de la red durante los dos últimos años presentado por la 

coordinadora general. Se señaló que tras la pandemia, la gobernanza se basó en reuniones 

en línea del comité de coordinación (COPIL) que trabajó intensamente, así como en los dos 

grupos temáticos dedicados a las mujeres migrantes y a los trabajadores indocumentados. 

Los grupos trabajaron activamente y, paralelamente, se organizaron iniciativas locales y 

programas de formación, lo que reforzó las capacidades y la visibilidad del colectivo. 

La estrategia propuesta para el futuro se basa en cuatro pilares: la asistencia y la inclusión de 

los y las migrantes, la coordinación transnacional con acuerdos bilaterales, el diálogo político 

y la acción sindical así como la sensibilización y la movilización. En África y Europa, las 

acciones concretas deben reforzar el acceso a los derechos y la afiliación sindical. Las 

asociaciones Norte-Sur deben consolidar la transferibilidad de los derechos y la legitimidad de 

los sindicatos. Por último, las campañas específicas deben luchar contra la desinformación, 

promover el codesarrollo e implicar a los jóvenes en una visión sostenible de la movilidad. 

A continuación, los dos coordinadores del grupo de mujeres y del grupo sobre regularización 

presentaron los resultados obtenidos hasta la fecha. El grupo de mujeres destacó la 

importancia de apoyar la perspectiva femenina y presentó los trabajos de las conferencias de 

Cotonú y Dakar. 

El grupo sobre regularización, que ya ha acordado algunos puntos políticos comunes, elogió 

la implicación de la CES en este trabajo y anunció la finalización de los trabajos con una 

conferencia que se celebrará en Bruselas antes de finales de año. En su transcurso se 

presentarán los resultados a la Comisión y a los diputados europeos, elaborando con la CES 

una propuesta política común a los sindicatos que se opone a las políticas regresivas de la 

Comisión influidas por la presencia de la derecha en el Parlamento. 

Durante la sesión de la tarde, los delegados tomaron la palabra para presentar sus 

prioridades y destacaron la necesidad de:  

▪ crear iniciativas de sensibilización (caravanas sindicales, espacios para migrantes) en 

África occidental y septentrional;  

▪ promover la inclusión social, económica y jurídica de los migrantes, prestando especial 

atención a las mujeres migrantes especialmente vulnerables;  

▪ reforzar el compromiso de los sindicatos europeos de seguir afiliando a los y las 

trabajadoras y trabajadores extranjeros;  

▪ desarrollar acuerdos bilaterales sobre migración regular y seguridad social;  

▪ formalizar la cooperación entre los sindicatos del Norte y del Sur;  

▪ promover la doble afiliación sindical y la portabilidad de los derechos sociales;  

▪ luchar contra la desinformación, las redes criminales y la explotación de los migrantes; 

▪ asegurar la formación continua y búsqueda de fondos suficientes para apoyar la red. 



Para hacer frente a estos retos, se propuso crear tres nuevos grupos de trabajo: uno sobre la 

recopilación de datos, otro sobre campañas de sensibilización y otro sobre la recaudación de 

fondos para financiar la red. 

A continuación, Sami Adouani, de la FES, moderó una sesión dedicada a la revisión de las 

actividades y el compromiso operativo de los puntos focales con una conexión en línea con 

Pura Quiteria, quien organizó la formación en línea y destacó las necesidades, los requisitos y 

los resultados del proyecto.  

Se recomendó estudiar en qué medida se podrían organizar sesiones de formación 

destinadas a los puntos focales sobre el uso de la inteligencia artificial en la comunicación con 

los migrantes (problema de idioma/traducción) y un segundo tema relativo a la cartografía de 

los dispositivos de asistencia y la estructuración de la colaboración con las diferentes partes 

interesadas que intervienen en la atención a los migrantes a nivel nacional. 

La penúltima sesión, moderada por Didier Szliwka (CFDT Francia) exploró líneas de reflexión, 

sinergias y asociaciones estratégicas con intervenciones de los coordinadores de los 

proyectos FES Benín, Costa de Marfil y Malí y representantes de ATUMNET- CSI África. 

Se hizo un llamamiento unánime para que RSMMS y ATUMNET reforzaran su colaboración. 

La última sesión se dedicó a las decisiones y votaciones. 

CGIL fue renovada en la coordinación de la Red, al igual que los miembros del Copil, que 

permanecerán en sus funciones hasta la próxima Asamblea General. Las siete 

organizaciones sindicales designadas por la Asamblea para garantizar la coordinación de la 

red son: 

Coordinación general: CGIL (Italia) 

Coordinación Europa: CCOO (España) y CGT (Francia)  

Coordinación Magreb: UGTT (Túnez) y UMT (Marruecos) 

Coordinación África Occidental: UGTCI (Costa de Marfil) y USTN (Níger) 

Se votaron los tres grupos de trabajo que se crearán próximamente y fueron nombrados como 

coordinadores las siguientes organizaciones y personas: 

 

1) recopilación de datos, Abdelkader Mhedhdi, UGTT Túnez; 

2) campañas de sensibilización, Mohamed El Wafi, UMT Marruecos; 

3) recaudación de fondos, Ofelia De Felipe Vila, Fundación 1º de Mayo, CCOO España. 

 

Se acordó que los participantes tendrían la posibilidad de unirse voluntariamente a uno de los 

tres grupos poniéndose en contacto directamente con el coordinador o coordinadora del 

grupo. 

Tras un breve debate, también se examinó y aprobó la solicitud de adhesión a la Red del 

sindicato CNTB de Burkina Faso. Los delegados también invitaron al Copil a pronunciarse 

sobre la regulación de la situación de las organizaciones miembro pero no activas. Por lo 

tanto, la coordinación tomará medidas y se presentarán recomendaciones para que se tome 

una decisión en la próxima Asamblea General. 

La coordinación se comprometió a convocar al Copil ampliado, en presencia también de los 

coordinadores de los grupos, al menos dos veces al año (en línea). 

 



También se propuso y debatió una declaración política, denominada Declaración de Abiyán, 

como mensaje central de la Asamblea. En ella se recogen los puntos clave del debate y los 

objetivos generales de la red para el próximo año. 

La próxima Asamblea General debería celebrarse en el Magreb antes de 2027, y el lugar se 

decidirá en los próximos meses. 

Los trabajos concluyeron con la votación de la declaración y una moción especial de 

agradecimiento a Sami Adouani, de la FES, por su excelente trabajo, y a la UGCTI por su 

colaboración en la organización de la Asamblea. 
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