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Notre Cible

* Travailleurs migrants

* Travailleurs Tunisiens a I'Etranger

* Candidats a I’émigration de travalil



Pourquoi?

* Attachement de 'UGTT aux valeurs
humaines universelles.

* Conventions fondamentales de I'OIT
et notamment sur la migration de
travail, et le travail équitable.

* Conventions, traités, et pactes de
I’'ONU relatifs au respect des droits de
I"Homme.



*Statuts de
"UGTT

*Reglement
intérieur

Principes
Directeurs
de F'UGTT

pour la
protection
des

travailleurs

migrants



Directive N° 4 : Développement et multiplication des
services visant a protéger les droits du travailleur
migrant

4.1 Services d’information, d’orientation et d’accompagnement.

4.2 Prévoir des espaces de proximité pour les travailleurs
migrants.

4.3 Régularisation de la situation des travailleurs émigrés
irréguliers tunisiens dans les pays européens.

4.4 Régularisation de la situation des travailleurs immigres
irréguliers en Tunisie.



Actions de protection
des travailleurs migrants

Création des espaces migrants(2018).
Adhésion depuis juin 2020.

Département Migration et des Tunisiens a
I’Etranger(2022) .

Convention de partenariat avec 'UGTCI(2022).

Principes directeurs de protection des
travailleurs migrants(2023).

Renforcements de capacité des cadres
syndicaux.
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ESPACE - MIGRANTS,

MISSIONS et ROLE
DES
ESPACES des TRAVAILLEURS MIGRANTS



* Les premiers espaces Migrants ont ouvert en
2018 dans les unions régionales de travail de
Tunis et Sousse.

* D’autres espaces ont été créés par la suite a
Sfax, Médenine(2019), Jendouba et Nabeul.

* Six nouveaux espaces a UAriana , Manouba, Le
Kef, Kairouan, Seliana et Tataouine crées en 2024
et 2025.
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*V; du Travail

Tunisie - Questionnaire d'analyse de
limpact de la pandémie du COVID-19 sur
les migrations de main-d‘ceuvre et les
pratiques de recrutement

LOIT souhaite mesurer l'impact du COVID-19 sur le recrutement de la migration de main
d'ceuvre et les droits du travail pendant le processus de recrutement. Dans ce cadre, un
questionnaire a été élaboré conjointement avec [UGTT (Bureau exécutif chargé des
relations arabes, internationales et de la migration) afin d'évaluer les nouveaux défis
générés par la pandémie dans les différents secteurs. Ce questionnaire s'adresse aux
travailleurs migrants en Tunisie. Les réponses fournies serviront a définir les perspectives et
a développer les orientations de la gestion de la migration de travail, essentiellement en vue
d'atténuer les impacts néfastes de la pandémie sur les travailleurs migrants.

*Les points focaux des espaces migrants
ont exécutés I'enquéte pilotée parle BIT a
propos de I'impact du COVID sur les
migrants.

*IIs ont participés a la distribution des kits
aux migrants (Gel, bavettes...).

*IIs distribuent des colis d’alimentation
durant les crises ( Juillet 2023), et a
I’'occasion de Ramadan en collaboration
des associations de la société civile.




Projets en cours

* Digitalisation des activités des espaces en
partenariat avec I'OIT + Collecte des données,

http://102.211.209.95:8069/web/login

* Mise en place d’'une application sur
smartphone permettant de prendre en charge
les migrants méme a distance (projet
programmeé pour 2026),

* Formation des formateurs en collaboration
avec uhe association suisse Helvitas.



*Inauguré par I'OIT/ Projet FAIR Il en 2019

* 481 Migrants de I'Afrique
subsaharienne

* 545 consultations



*Le nombre de consultation
des migrants a augmenté de 106 en
2019 2 181 en 2020 a 256 en2021

*Une prédominance féminine a été
notee 74.17% des migrants étaient de
sexe féminin alors que 25.83% étaient
de sexe masculin



*Seulement 8.13% avaient une situation
réguliere.

*74.53% des migrants provenaient de la
cote d’ivoire et avaient tous une situation
irreguliere. Les migrants dont la situation
était réguliere provenaient de la Libye
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défend et défendra
toujours les droits de

| tous les travailleurs
sans distinction

Les principes directeurs de 'UGTT
pour la protection des droits des
travailleurs migrants
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Les principes directeurs de 'UGTT

1. Une gouvernance efficiente des politiques de migration.

2. Une implication et une participation actives des
travailleurs migrants dans le travail syndical.

3. Lerenforcement des capacités cognitives des cadres
syndicaux.

4. Le développement et la multiplication des services
visant la protection des droits des travailleurs migrants.
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